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RESUMEN

El presente articulo demuestra el analisis de la
evaluacion de riesgos laborales del ambiente de
trabajo en el Instituto Superior Universitario
Central Técnico del sector publico en la oficina
de la Carrera de Mecanica Industrial, con el
objetivo de comparar los resultados obtenidos y
determinar su  cumplimiento con los
requerimientos legales vigentes en materia de
seguridad y salud ocupacional. Para la
realizacidn de esta investigacion se considerd la
metodologia de analisis de riesgos que permitié
evaluar las incidencias en la salud de los
docentes. El Instituto Nacional de Seguridad e
(INSHT),

identificar, evaluar y adaptar las condiciones

Higiene en el Trabajo permitié

idoneas para mejorar el puesto de trabajo.

Se aplicé una encuesta higiénica para determinar
los riesgos a los que estan expuestos los docentes
en la oficina, considerando 1 como el valor mas
bajo y 5 sobresaliente. Los resultados
demuestran que las condiciones entre 1y 3 dan
un 78%, es decir que se reconoce que la oficina
no cumple con los requerimientos adecuados
las actividades diarias de Ia

para realizar
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docencia, mientras que el 22% restante que esta
entre el 4% y 5% reconoce que es muy poco lo
que se hace por tener puestos de trabajo
adecuados. Los resultados con respecto al ruido
determinaron que no existe problema alguno, se
aplicéd la metodologia del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT), estos
se los compard con el Real Decreto 286/2006
citado del INSHT. Mientras que las mediciones de
la iluminacién cumplen en la seccién matutina y
vespertina, pero en la seccién nocturna no
cumplen segun la norma europea UNE-EN12461-
1 iluminacion de interiores.

Palabras clave—- instituto — iluminacién —

ruido—cdocencia — Riesgos
ABSTRACT

This article shows the analysis of the evaluation
of occupational risks in the work environment at
the Instituto Superior
Técnico of the public sector in the office of the
Industrial Mechanics Career, with the objective
of comparing the
its compliance with the

Universitario Central

results obtained and

determining legal
requirements in force regarding occupational

safety and health. For the realization of this
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research, the methodology of risk analysis was
considered, which allowed to evaluate the
incidences in the health of teachers. The National
Institute of Safety and Hygiene at Work (INSHT),
made it possible to identify, evaluate and adapt
the ideal conditions to improve the workplace.

A hygienic survey was applied to determine the
risks to which teachers are exposed in the office,
considering 1 as the lowest value and 5 as
outstanding. The results show that conditions
between 1 and 3 account for 78%, that is, it is
recognized that the office does not meet the
adequate requirements to carry out daily
teaching activities, while the remaining 22%,
between 4% and 5%, recognize that very little is
done to have adequate workstations. The results
with respect to noise determined that there is no
problem, the methodology of the National
Institute of Safety and Hygiene at Work (INSHT)
was applied, and these were compared with the
aforementioned Royal Decree 286/2006 of the
INSHT. While the illumination measurements
comply in the morning and evening section, but
in the night section they do not comply with the
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European standard UNE-EN12461-1 indoor
illumination.
Index terms—— institute - illumination - noise -
teaching - risks

O
1. INTRODUCCION
Esta investigacidn se realizé para evaluar los

riesgos a los que estan expuestos los docentes
de la Carrera de Mecdnica Industrial en el
Instituto Superior Universitario Central Técnico,
ya que, a simple vista, se observé que la
distribucidn de las areas de trabajo no cumple
con las normas técnicas nacionales e
internacionales establecidas, que permitan el
desenvolvimiento adecuado de las actividades
académicas que se desarrollan a diario. El
desconocimiento de las normas y reglamentos
nacionales e internacionales en con respecto a
los riesgos dentro de las oficinas, pueden

generar un deterioro en la salud de los
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trabajadores y en consecuencia afectar su
calidad de vida (Monsalve, 2006).

Uno de los problemas que arrojo la investigacion
es que las entidades encargadas de la educacién
superior no cuentan con normas o reglamentos
relacionados a los riegos laborales a los que
pueden estar expuestos los docentes en las
instituciones que imparten carreras técnicas

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) en sus estudios determina los
requerimientos a seguir para la toma de
mediciones a realizar, extrapolando los datos
obtenidos para un puesto de trabajo a todo un
grupo homogéneo. (Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2015)

La investigacidn persigue plantear una estructura
de riesgos especificos, asi como establecer los
peligros y medidas preventivas y correctivas, para
lo cual se aplicard metodologias de analisis de
riesgos para evaluar las incidencias en la salud de
los docentes, utilizando un sistema de Higiene
Industrial basado en el Sistema de Gestion de
ISO 45001,
permitiendo desarrollar politicas de seguridad y

Seguridad y Salud Ocupacional

salud internas para las oficinas de la carrera de

Mecanica Industrial .
O

2. MATERIALES Y METODOS

La investigacion que se utilizé fue cuantitativa ya
que se recopilaron datos que permitieron

mediante la utilizacion conocimientos
matemadticos y determinar los problemas que
acontecian en las areas de estudio, permitiendo

dar soluciones a los mismos

El método utilizado para la evaluacion general de
riesgos establecidos fue establecido por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) que permitid identificar los
riesgos por exposicion a agentes quimicos,
biolégicos o fisicos. Para la evaluacién de riesgos
se debe seguir los siguientes pasos:
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Fase I: identificaci6n de posibles peligros parala salud
enel medioambiente de trabajo.

Fase 11: evaluacion de los riesgos, un proceso que permite valorar
la exposicion y extraerconclusiones sobre el nivel de riesgo para la
salud humana.

Proceso de ’

Fase I11: prevencién y control de riesgos, un proceso que consiste
endesarrollare implantarestrategi eliminaro reducir (a
niveles aceptables)la presencia de agentesy factores nocivos en el
lugarde trabajo, teniendo también en cuentala proteccion del medio
ambiente.

riesgode

Figura 1: Metodologia para realizar una evaluacion
higiénica
Fuente: Tomado de Higiene Industrial. Tomo VII, de

Universidad Internacional de La Rioja (Fernandez,
2016).

La metodologia para el desarrollo para la
evaluacién higiénica se aplicd una encuesta
propuesta por la Norma ISO 45001, que es un
estandar usado para calificar sistemas de SSO a
nivel mundial, la misma permite cuantificar un
riesgo especifico.

Para la exposicién al ruido se tomd la Norma NTP
720 que considera el nivel diario equivalente y el
nivel pico, estos son: inferiores a 80 dBA y/o 140
dB respectivamente. Para determinar el ruido se
utilizé una aplicacién llamada Sound Meter.

lAeq,d = Laeq,T + 10log (g) (1)

Siendo T el tiempo de exposicidon al ruido en
horas/dia

Adicionalmente se considerd el Anexo Il del Real
Decreto 286/2006, que establece los pasos a
seguir para las mediciones que se deben realizar.
Se debe tomar la muestra en ausencia del
trabajador afectado, el micréfono se coloca a la
altura del oido y si es necesario la presencia del
afectado el micréfono se colocard frente al oido
a unos 10 cm de distancia.

Para la valoracion del riesgo por nivel de
iluminacidn se determiné las jornadas de labores
para medir la influencia de la luz natural y luz
artificial.

La iluminacion debe ser uniforme con la finalidad
de dar un confort visual y laboral. Se utilizé Ia
Norma Europea UNE- EN 12464-1 iluminacién de

Interiores. La metodologia para el calculo de
iluminacidon de interiores fue la siguiente.

Diagndstico situacional de iluminaciéon con un
instrumento de informacion.

Observacion de problemas de iluminacién e
higiene en los ambientes.

Recoleccidon de datos de niveles de iluminacién
mediante la medicion sistematica en jornadas
normales de trabajo.

La medicién de iluminacion debe estar a 80
centimetros del piso y no proyectar sombra sobre
el instrumento de medicion.

Se determiné 3 lecturas para obtener el promedio
de la lectura representativa. En cada uno de los
horarios de trabajo. Cada lectura fue tomada en
5 segundos de estabilizacién.

Para las areas con iluminacion artificial, se
realizaron las siguientes recomendaciones antes
de realizar las mediciones.

En instalaciones nuevas con ldmparas de
descarga o fluorescentes, se debe esperar un
periodo de 100 horas de operacién antes de
realizar la medicion y los sistemas de ventilacidn
deben operar normalmente, debido a que la
iluminacion de las ldmparas de descarga vy
fluorescentes presentan fluctuaciones por los
cambios de temperatura. (Servicio de Prevencion

y Salud Laboral, 2006).

Para la medicion se utilizd un luxémetro 3 1/1
digitales LCD. Y el método de medicidn utilizado
fue una técnica en la que se divide el interior del
area en varias sub areas de iguales dimensiones,
se mide la iluminacién a una altura de 0.8 metros
del nivel del suelo y se determind el valor medio
de iluminancia. (Comision de Normalizacion

Europea, 2002)

Largo x Ancho

(2)

© Altura de Montaje x (Largo+Ancho)

Ddénde:

{l = indice Local
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Largo / ancho: son las dimensiones del recinto
(m)

Altura de montaje: es la distancia vertical entre
el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo
(m).

La relacibn mencionada se  expresa:

Numero minimo de puntos de mediciéon =
(X +2)? (3)

Donde:

X: es el valor del indice de local redondeado al
entero superior, excepto para todos los valores
de “indice de local” iguales o mayores que 3, el
valor de x es 4. A partir de la ecuacidn se obtiene
el nimero minimo de puntos de medicién.
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT), 2010)

Obtenido el numero minimo de puntos de
medicidn, se tomd los valores de cada area, y se
obtuvo la iluminacion media es decir un
promedio de la medicion. Esta medicion se la
dividié por la iluminacién nominal que permitié
analizar la uniformidad que existe en el area.
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo (INSHT), 2010)

U= Emedia (4)

E minima (Tablas)

Segun la norma europea UNE-EN 12464-1 si los
valores son mayores o iguales que 0.7 % nos
indica que el drea iluminada es uniforme si la
uniformidad esta por debajo del 0,65% son
malos (Comision de

considerados como

Normalizacién Europea, 2002).
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3. RESULTADOS Y DISCUSION

La encuesta higiénica tomada a los docentes
determind el conocimiento que poseen en torno
al tema de seguridad. Los resultados fueron los
siguientes como se observa en la tabla 1.

Tabla 1
Resultados de la encuesta higiénica aplicada a
docentes.
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N°  Pregunta 1 131 4 5
1 iEl area donde desarrolla sus actividades sdministrativas esta
disefiada para s=r oficina? 17% 8% 3F% 17% 6%
2 i5e siente conforme en &l ambisnte donds s desamollsn sus
actividades administrativas? % 33% 33K 2EE 0%
n Loz servicios higignicos, que ocupa la camrera son adecuados
para su utiizacidn? 61%  17% 11% 6% 6%
5 i Conoce de las enfermedades a los que esta expuesto si se
uiilizan los servicies higignicos en condiciones no adecusdas? ITH m% 0% 1TH 2%
& ;L oficina cuenta con I calefaccidn y ventilacidn dependiendo |a
2poca en la gue == encuentre? 1% W% 6% BH 0%
7 i Tiene conccimiento del drea que |e comesponde a cada persana
=n una oficing? 6% 8% 28 2% 1TH
2 ;Conoce de alguna normativa intemna para el uso de oficinas? 3% 33% 17% 11% 6%
ila cantidad de docentes que laboran 2n el drea es el adecuado
8 para trabajar? X 2% 33% 23K 2¥% 0%
0 i5e deberia normar un documento interno de la utilizacicn
oficinas? o% 17% 39% 17% 28%
1 iHa recibido informaciin sobre los riesgos laborales 2 los que esté
expuesto? 2% 17% 17% 39% 6%
12 i Tiens conocimientos de primeros auxilios relscionados con su
pussto de trabajo? 6% 313 28% 1TH 1TH
12 i 5e incluyen las normas de prewencidn de riesgos n las
que recibe para llar su frabajo? 17% 2% 33K 2EH O
14 i Se © mani productes inflamables o explosives? 2% 1% ATH 2% 1%
5 iElementos de lucha contra el fuego (sxtintores, mangueras,
mantas, ...} insuficientes, lejianos © en malas condiciones? 11%  50% 28% 6% 6%
% i Considera usted que desconoce came utilizar los elementos de
lucha contra el fuegoe? 2EH 17% 39% 6% 1%
:Congidera usted que la esi debido a la
17 existencis de fuentss de mucho calor o frio o a la inexistencia de
un sistema de climatizacidn apropiada? 11% SEN 27 11% 0%
I L}:lumedad ambientsl inadecesds (ambiente seco o demasiado
himedo)? [ SN 1TH 1M O%
18 ;Siente usted corrientes de aire gue producen molestias? o% 0% 33% 11% 6%
20 i Sientz usted ruides amhie'ntalrﬁ malestos o que provocan
dificuftad en |a concentracion para la realizacion del trabajo? 2% A4% 2% BH G
2 i Considera usted insufick Iz iluminacidn 2n su puesta de
trabajo o entorno laboral? 17%  39% 28% 17H 0%
i Existen refizios o deslembramizntos molestos en el pussto de
trabajo @ su entomo? [ A4% 39% 11% 0%
23 ;Percibe molestiss frecuentes en los ojos? 173 1| 2EN 2EM 0%
i Percibe molestias frecuentes atribuibles a |a calidad del medio
24 amhbientz interior (aire viciado, malos olores, polva =n suspensidn,
productes de limpeeza, ete.)? 11% SE% 11% 17H 6%
25 i Considera usted que existe probh & la luz solar
{deslumbramientos, reflzjos, calor excesivo, etc)? 0% 44% 33% 1% 11%
26 i Considera usted que &l disefio del puesto de trabajo &5
ergondmico? 50%  22% 1% 1% 0%
Pramedia por Nivel 20% 34% 4% 6% 6%

Fuente: El Autor

Considerado como 1 el nivel que no tiene
conocimiento hasta el 5 mismo que satisface la
pregunta, se determind que el nivel 1=20%,
2=34%, 3=24%, 4=16% y 5 = 6%. Estos resultados
indican en forma global que del 1 al 3 se tiene el
78% de los docentes reconocen y tienen un gran
conocimiento de las implicaciones que es
trabajar en entornos no adecuados como es la
oficina de la carrea. Y el 22% restante reconoce
gue no se dan las condiciones adecuadas para un
buen ambiente de trabajo.

Con relacion al ruido, la oficina esta por debajo de

los limites permitidos como se lo puede

evidenciar en la tabla 2.

Tabla 2
Resultados promedios obtenidos de las mediciones
sonoras en la oficina de profesores.

Turno Matutino Turno Vespertino Turno Nocturno Promedio por drea

Area

promedio A9 1 pice) promedio A% (pico) promedio MA8%E (1 pica) promedio (Lpica)

Area 1 50 50,97 64,00 48,00 48,97 70,00 48,00 48,97 69,00 49,64 67,67

Area 2 53 5397 72,00 5000 5097 70,00 4800 4897 6500 5130 69,00
Area 3 55 5597 7200 5300 5397 7600 5500 5597 7300 5530 7367
Area 4 55 5597 7200 5400 5497 7500 4900 4997 6900 5364 7200
Areas 55 5296 77,00 5400 5497 7600 5600 5697 77,00 5497 7667
Promedio

por tumo 53,60 53.97 71.40 51.80 52,77 7340 51.20 5217 7060 52,97 71.80
Fuente: El Autor
En la tabla 2 se observa la divisién de la oficina 'y

los valores obtenidos. Se saco una media en las
tres jornadas, los valores obtenidos estan por
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debajo de los 80 dBA, por lo que no se necesita
tomar correctivos.

Para determinar las condiciones de iluminacidn
en la oficina se procede con la recoleccion de
informacién sobre el tipo de iluminacion que
existe en cada area de evaluaciéon, como se
puede observar en la tabla 3. (Comisién de
Normalizacién Europea, 2002)

Tabla 3
Puestos susceptibles de riesgo a exposicion a la
iluminacion.

Caracteristicas Oficina de
profesores

Tipo de Mixta

lluminacion:

MNatural / Artificial /

Mixta

Tipo de Fuente Incandescente

Luminica:
Incandescente /
Descarga / Mixta

Tipo de bombillas  Fluorescente

Potencia 40w
Voltaje 260 v
Cantidad de 14 lamparas + 2

luminarias en el sin funcionar

area

Altura de las 1.74
luminarias (m)

Fuente: El Autor

Tabla 4
Resultados promedios obtenidos de las mediciones de
iluminacion en la oficina de profesores.

puntode  Area Dimensiones indice nomero Horariode E E
muestreo (metros) de minimo  medicién Promedio  Méximo
local de
puntos
esquing  L8"9e- 423 Matutino 189 190
1 ds.igﬁala Allo: 5.8 142 16
Altura de Vespertino 416 419
central montaje:1,74 P
Largo: 4,23 Matutino 912 914
2 Juntoala Alto: 58 1422 16
ventana Altura de Vespertino 66 68
montaje. 1,74
Largo: 8,46 Matutino 799 809
3 Junto a la Alte: 2.9 122 16
ventana Altura de Vespertino 450 451
montaje: 1,74
Largo: 8,46 Matutino 158 165
Sin Alto: 2.9
4 1,2=2 16
ventana Altura de Vespertino 254 255

montaje:1,74

Fuente: El Autor

La tabla 3 muestra las condiciones en las que se
encontraban las dreas de la oficina de Mecanica

Industrial donde se obtienen los resultados

expuestos
Tabla 4
Comparacion de los resultados obtenidos.
Area Horario de Valor requerido Valor Cumple o Valor de la
medicion legalmente segtin Medido no cumple  uniformidad de
norma (Lux) (Lux) lluminancia
Oficina do Matutino 300 437 Cumple 14
profesores Nocturno 224 No cumple 07

Fuente: El Autor

La tabla 4 muestra las mediciones y las
comparaciones con la norma establecida, lo que
indica que en la jornada matutina y vespertina no
requiere de mejorar la iluminacion, pero en la
jornada nocturna no cumple con la norma.
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT), 2010)

Por su parte en la investigacion (Un analisis de la
seguridad y salud en el trabajo en el sistema
empresarial cubano, 2016) en su articulo hace
referencia a las incidencias y accidentes del
trabajo en el sector empresarial el mismo que
determina y que la responsabilidad de los
empleadores es baja, se necesita un mayor apoyo
de quienes estan al frente de las empresas frente
a los riesgos expuestos.

Por su parte (Monroy & Juarez, 2019) establece
en su articulo tiene la finalidad de caracterizar los
factores psicosociales y salud de los profesores
universitarios hispanoparlantes de Ameérica
Latina para lo cual se evaluaron las metodologias
de varias investigaciones dando como resultado
que la presencia de diversos factores provoca el

riesgo psicosocial de educacidn superior, mismos

gue se derivan de las politicas internacionales
que repercuten en la salud de

4. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en la encuesta higiénica
se determinan que no existe un ambiente de
trabajo adecuado para los docentes.

Con respecto a la evaluacién de la iluminacién se
puede observar que en la jornada matutina y
vespertina la iluminacidn es aceptable y eso se

Revista Investigacion Tecnologica / ISUCT




24

da por las ventanas que ayudan con la
iluminacidn natural.

En la seccidn nocturna se ve la necesidad de
mejorar las condiciones de iluminacion ya que
las luminarias que se utilizan no son suficiente,
dejando ver que es minima la iluminacién que no
abastece para las normas minimas requeridas.

Es importante denotar que la iluminacién
natural es mejor que la artificial ya que las
ventanas permiten una entrada de luz muy
importante, mientras que en la noche solo se
cuenta con la iluminacién artificial.

Las metodologias utilizadas permiten

determinar adecuadamente los niveles de
iluminacion adecuados para los ambientes de

trabajo.

Los resultados obtenidos en la con respecto a la
evaluacién sonora la oficina de la carrera de
mecanica industrial se puede observar que los
niveles se encuentran por debajo de los 80dBA.

5. RECOMENDACIONES

Se recomienda aplicar normas nacionales e

internacionales establecidas, que permita

disminuir los riesgos.

Es importante que se pueda escuchar a los
docentes, ya que esto permitira recolectar datos
para tomar las decisiones adecuadas.

Se recomienda que las autoridades realicen la
gestiéon pertinente sobre capacitaciones de
riesgos y factores de riesgos a los que estan
expuestos los docentes permitiendo de esta
manera buscar soluciones a los riesgos expuesto.

Se necesita mejorar la iluminacién en la seccién
nocturna para evitar los riesgos a los que estan
expuestos los docentes.

Es importante que las instituciones a cargo de la

educacion  superior intervengan en el
mejoramiento de las condiciones de las oficinas
administrativas, haciendo inversion ya que esto
permitira mayor eficiencia y rendimiento de los

docentes.
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